Governance

INBO is een collectief van gedreven
architecten, interieurarchitecten,

bouwkundigen, adviseurs en stedenbouwers.

INBO is van de INBO’ers.

Eigendomstructuur

INBO is een collectief van gedreven architecten,
interieurarchitecten, bouwkundigen, adviseurs en
stedenbouwers. INBO is van de INBO’ers. Ons bureau
is in eigendom van de partners en daarnaast heeft ruim
de helft van onze mensen aandeel in het bureau. Alle
medewerkers kunnen participeren. Samen benoemen
de certifcaathouders het bestuur van de stichting, die
het stemrecht op de aandelen uitoefent en het bestuur
van INBO BV benoemt.

Dertien partners zorgen samen voor de dagelijkse
leiding, de strategische ontwikkeling en onze financiéle
gezondheid. Onder hen rouleert het bestuur. Het
bestuur van INBO BV laat zich adviseren door een Raad
van Advies, door de vergadering van partners en door
de Ondernemingsraad.

MVO

INBO’ers streven ernaar de wereld een beetje mooier te
maken. Het bouwen aan zinvolle verandering geeft ons
energie en plezier in het werk. De INBO-handtekening
zit in de ruimtes waar mensen elkaar vinden. Waar

stad en natuur bij elkaar komen. In menselijke

ruimtes. Dat doen wij op een duurzame manier vanuit
Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen.

Wij meten dit aan de hand van Environmental, Social

en Governance (ESG). ESG vat de drie duurzaamheid
gerelateerde verantwoordelijkheden van een bedrijf
samen: milieu, maatschappij en goed ondernemings-
bestuur. Bij ESG zoeken bedrijven naar een juiste balans
tussen financieel economische resultaten, transparantie,
sociale belangen en het milieu. Dat geldt ook voor INBO.

Het belang van ESG wordt maatschappelijk

breed gedragen. INBO zelf hecht grote waarde

aan duurzaamheid. Ook onze opdrachtgevers,
gebruikers, werknemers en regelgevers verwachten
dat wij nadenken over hun impact op het milieu, de
samenleving. Dit maakt dat duurzaamheid een grote
plek inneemt in onze strategische doelstellingen.

Het verbeteren van onze ESG-prestaties, ook wel
verduurzaming, gaat met kleine stapjes. Hierbij is

de vooruitgang belangrijker dan het tempo hiervan.
Wij communiceren transparant en helder over onze
ontwikkelingen.




